COMUNE DI VICOPISANO
BILANCIO PREVENTIVO 2014

- Verbale di accordo

L’Amministrazione Comunale di Vicopisano, rappresentata dal Sindaco Juri Taglioli e dall'Assessore al
bilancio Matteo Ferrucci, e le 0.S. Provinciali CGIL, CISL, UIL con le categorie dei pensionati SPI, FNP e -
UILP si sono incontrati presso la sede del Comune nel giorno 3/7/2014 ed hanno esaminato i documenti

relativi al bilancio, gli orientamenti e le prospettivé relative all'impostazione del hilancio di previsiohe 2014,

Tra le parti &€ emersa la consapevolezza che la definizione-dei bilanci preventivi degli Enti Locali per |l
2014 presenta ulteriori difficolta rispetto al passato per le incertezze sulle poste finanziarie e ['ulteriore
\riduzione di trasferimenti decisa dalAGoverno, che sono quantificate per I'anno corrente in circa 68.000 che si
sommano ai 557.000 Euro degli anni 2012 e 2013, per un totale di 625.000.

Il periodo dell'approvazione del bilancio coincide, tra !’altro,'con il perdurare di una.grave crisi economia
ed occupazionale. Una situazione che, a livello locale, rischia di produrre effetti gravi sulle condizioni di vita
deile famiglie, tenuto conto che i tessuto produftivo locale & caratterizzéto,da una prevalente presenza di
piccole e piccolissime aziende spesso prive degli ammortizzatori sociali. Per questb sarebbe utile mettere in

campo iniziative tese a ridurre i disagio.

I sindacati prendono atto positivamente che, per soddisfare I'esigenza di garantire servizi, a partire da
" quelli sociall, la Giunta e tutti i settori del’amministrazione hanno provveduto a ridurre negli anni passati la
spesa corrente, riducendo i settori di intervento e cercando di mantenere inalterati i servizi al sociale {(con

addirittura un forte incremento delle risorse) e alla scuola.

Condividono la scelta del’Amministrazione di non aumentare le tariffe dei servizi a domanda
individuale. ﬂ
Inoltre il Comune interverra:
- ridistribuendo I’addizfonale'IRPEF in base agli scaglioni e mantenendo l'esenzione dei redditi da

\

pensione, lavoro dipendente e assimilati fino a 10.000 Euro:

* Scaglioni annuali di reddito . Aliguota addizionale comunale Irpef
Da 0 a 15.000,00 euro ' ’ 0,55% .
Da 15.001 a 28.000 euro : 0,60%
Da 28.001 a 55.000 euro . 0.65%
Da 55.001 a 75.000 euro ) 0,70%
Oltre 75.000 euto 0.80%

- per quanto riguarda I IMU il Comune si attetra alle aliquote base: ai 1,06% solo per le seconde
abitazioni e allo 0.76% per tutti gli altri immobili. E’ prevista inoltre un‘ulteriore aliquota detlo 0,61%
§\ per le abitazioni date in uso gratuito ai parenti di primo grado. |
- Per quanto riguarda la Tasi verra applicata Ialiquota dello 0,23% con detrazione di 50€ per ogni
figlio a carico entro i 26 anni di eta e detrazione di 100€ per i soggetti passivi nel cui nucleo famitiare
¢ residente e dimorante un portatore di handicap cert_ificato dalla Ieége 5.2.1992, n.104 e/o invalido
. al 100%, a éondizione che lo stesso portatore di handicap e/o invalido non pércepisca altro reddito

oltre a pensione.
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I sindacati prendono attc che con la descritte manovra dentrata, che I'Amministrazione ritiene
complessivamente sostenibile sia dalle famiglie che dalle imprese, poiché pone un occhio di riguardo sia ai

soggetti pill deboli che al mondo produttivo, si riescono a garantire i servizi offerti.

_ Infine, per cid che riguarda gli investimenti, i Sindacati valutano positivamente " impegno profuso
dall’Amministrazione in questi anni di pagare | propr fornitori in tempi brevi e certi, al fine di dare certezza

nelle riscossioni delle Aziende e quindi dei lavoratori.

Le Organizzazioni Sindacaliy. prendono atto dei contenuti del bilancio preventivo, valutando positivamente

I'impostazione dello stesso per quanto riguarda il mantenimento dei servizi nella scuola e nel sociale.

Le Organizzazibni Sindacali valutano molto positivamente I‘attivitd di contrasto all'evasione fiscale portata
avanti dall’Amministrazione Comunale per la quale dal 2011 al 2013 sono stati recuperati € 567.204.

In questo senso, YAmministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali convengono sulla necessita di
sviluppare ulteriormente la Iotta'aII’evasione'fiscaIe' sui tributi locali e Regionali, nonché su tutti i servizi a
domanda individuale che il Comune eroga. Per questo il Comune ha siglato un accordo con I'Agenzia delle

Entrate. .

Le parti - convengono che eventuali risorse aggiuntive per il 2014 derivanti dalla lotta all'evasione,

saranno destinate ad aumentare la spesa sociale e affa scuola.

Infine le Organizzazioni Sindacali ‘chiedono al’Amministrazione Comunale di avviare un percorso nei
prossimi anni - atto ad aumentare la soglia di esenzione per I'addizionale comunale, una progressivitd
dell'sliquota Tasi in base alla rendita catastale ed eventuali detrazioni legate alle rendite pili basse.
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