Verbale di accordo
tra

Comune di SANTA CROCE SULL'ARNO

e
Organizzazioni Sindacali dei Pensionati SPI, FNP, UILP -
Confederazioni CGIL,CISL, UIL

L'Amministrazione Comunale di SANTA CROCE SULL'ARNO rappresentata dal Sindaco
Giulia Deidda e i Sindacati rappresentati da:

- Fabio Gorelli - CGIL SPi

- Tito Ribechini — CGIL Camera del Lavoro
Paolo Graziani — CGILSPI Provinciale

- Marcello Casati —-UILP

- Dino Tamburini - FNP CISL
Giuseppe Bartolini - FNP CISL

- Benedetta Moreschini - UST CISL

si sono incontrati presso la sede del Comune, il giorno, 24.09.0123 per esaminare e
discutere i documenti relativi al hilancio di previsione 2014.

Premessa:

Quest’incontro, nato dall’esigenza di condividere le scelte del Bilancio di previsione 2014 e
successivo ad una riunione fatta nel mese d luglio in cui affrontammo I'impostazione del
bilancio stesso;

Prima di illustrare la manovra di bilancio il sindaco ricorda che:

- Il bilancio con cui dobbiamo fare i conti quest’anno nasce dalla sperimentazione
della “nuova” contabilita per gli enti pubblici, cui it Comune di Santa Croce sull’Arno
ha aderito;

- Questanno il bilancio viene approvato nel mese di settembre e quindi molto tardi,
trattandosi di un bilancio preventivo: questo ¢ dovuto alle incertezze sulle risorse
disponibili che caratterizzano la finanza locale degli ultimi anni ed al fatto che si e
insediata una nuova Giunta nel mese di Giugno; '



Il Sindaco illustra poi la manovra di bilancio 2014 partendo dalla considerazione che
I'obiettivo dell’Amministrazione Comunale & stato quello di salvaguardare tutti i servizi
esistenti, nonostante la diminuzione di risorse con la quale dobbiamo fare i conti.

Successivamente il Sindaco espone le manovre fatte dall’Amministrazione Comunale,
come descritte nella nota integrativa al Bilancio e precisamente:

- per gquanto riguarda la TASI in questo Comune verra applicata solo agli immobili merce
con l'aliguota dello 0,25 per cento} ed all’abitazione principale (aliquota 0,27 per cento)
Per quest’ultima sono previste detrazioni decrescenti in base alla rendita catastale. F’
previsto inoltre che si applichi sempre la detrazione massima quando il soggetto passivo
appartenga a un nucleo familiare compoesto da ultrasessantacinquenni con ISSE inferiore
o uguale a 8.000 Euro e quando il soggetto passivo o un suo familiare convivente sia
invalido riconosciuto al 100% o portatore di handicap in situazione di gravita
riconosciuto ai sensi della legge 104/92 e I'ISEE del nucleo familiare sia inferiore a
20.000 Euro

Relativamente all'i{MU le nuove aliquote vigenti nell’anno 2014 risultano essere le seguenti:

- aliquota ordinaria di cui all'art. 13 comma 6 del D.L. 201/2011 - 1,06 per cento;

- aliquota da applicarsi alle abitazioni principali classificate nelle categorie catastali A/1 -
A/8 e A/9 e relative pertinenze, nonché unita immobiliari assimilate alle abitazioni
principali - 0,60 per cento;

- aliquota da apptlicarsi alle abitazioni locate con contratto regolarmente registrato a
soggetti che la utilizzano come abitazione principate o concesse in comodato gratuito,
con contratto regolarmente registrato, a parenti ascendenti o discendenti entro il Il
grado, che {a utilizzano come abitazione principale. - 0,60 per cento;

- aliguota da applicarsi agli immobili iscritti nella categoria C1 - C3 e D posseduti e
direttamente utilizzati e destinati all'insediamento di nuove attivita produttive a carattere
industriale, artigianale e commerciale. La predetta aliquota sara applicata per i primi tre anni di
attivita dalla data di insediamento della nuova attivita produttiva che dovra risultare
dall'iscrizione alla Camera di Commercio. Si applica |a stessa aliquota anche agli immobili della
stessa categoria {C1 - C3e D) concessi in locazione e destinati all'insediamento di nuove attivita
produttive, artigianali e commerciali ubicati nel Centro Storico, cosi come delimitato dal
Regolamento Urbanistico- 0,9 per cento.

Viene inoltre confermata detrazione per abitazione principale e unita immobiliari assimilate,
classificate nelle categorie catastali A/1 - A/8 e A/9 nell'importo di E. 200,00 annui

- per quanto riguarda la tari il Sindaco ricorda che & il primo anno che in questo Comune si
applica un prelievo per quanto riguarda il servizio smaltimento rifiuti di questo tipo in
guanto fino allo scorso anno si applicava la TARSU. Questo comporta un importante
aumento della tassazione per quanto riguarda numerose situazioni e soprattutto per le
famiglie numerose e per alcuni tipi di attivita commerciali. Per mitigare |'impatto della
nuova tassa & stato previsto un capitolo di spesa di E. 50.000,00 da destinare in parte alle
attivita che subirebbero un grosso aumento ed in parte alle famiglie.

- Relativamente alla addizionale IRPEF si conferma quanto gia deliberato per lo scorso
anno e cioé la applicazione per scaglioni e I’ esenzione per redditi inferiori ad E.
12.000,00

- Per quanto riguarda i servizi il Sindaco ricorda che 'unico servizio che e stato aumentato
& la Casa di riposo che passa da 50,00 euro giornalieri a 51,50 euro giornalieri.



Relativamente alla spesa si conferma il mantenimento di tutti i servizi esistenti e per quanto
riguarda le opere pubbliche, I'intenzione di realizzare un intervento sulla viabilita di accesso al
Centro Storico da via Gramsci e di ristrutturazione di Piazza Matteotti, con l'acquisizione di un
mutuo.

Rispetto alle manovre del Governo, che si sommano alle manovre del precedente Governo, che
impongono forti tagli ai trasferimenti delle risorse agli Enti locali ed un aggravio del prelievo
fiscale nei confronti dei cittadini, le parti esprimono forte preoccupazione per la tenuta del
sistema di Welfare del territorio e concordano di perseguire l'indirizzo di salvaguardare I'attuale
assetto e condizioni di accesso dei servizi sociali, educativi e socio-sanitari dei servizi erogati dal
Comune.

| Sindacati sottolineano I'importanza del recupero deil’evasione fiscale e chiedono che si
prosegua nelle attivita di controllo.

Tra le parti € emersa una la consapevolezza che la definizione dei bilanci preventivi degli
Enti Locali per il 2014, presenta ulteriori difficolta rispetto al passato per le incertezze sulle
poste finanziarie e 'ulteriore riduzione di trasferimenti decisa dal Governo.

Le Organizzazioni Sindacali, tenendo conto delle difficolta determinate da guanto sopra
evidenziato, prendono atto dei contenuti def bilancio preventivo, esposto dall Amministrazione
Comunale.
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