COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

PROVINCIA DI PISA

VERBALE DI INCONTRO TRA IL COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO E CGIL —
CISL — UIL Provinciali, S.P.L. , F.N.P., U.LL.P. — Provinciali e Locali :

L’ Amministrazione Comunale di Castelfranco di Sotto, rappresentata dal Sindaco Gabriele Toti e
C.GIL. - CIS.L. ~ UIL. Provinciali, S.P.I. , FN.P., ULL.P. — Provinciali ¢ Locali si sono_
incontrati nella sede comunale nel giomo 5 Agosto 2014 alle ore 11.00.

Le parti hanno esanimato i documenti, gli orientamenti e le prospettive relative all’impostazione del
bilancio di previsione anno 2014,

L’ Amministrazione Comunale conviene nello stablhre un percorso di confronto, dialogo e
concertazione con le OO.SS. riconoscendo un ruolo di rappresentanza che vede tre momenti di
confronto: bilancio preventivo, fase di confronto durante 1’esercizio e bilancio consuntivo.

Vi ¢ una condivisione delle linee essenziali che hanno costituito la base di redazione dello
strumento di bilancio 2014 quali giustizia sociale, equitd, progressivita nella individuazione delle
tariffe dei servizi a domanda individuale con particolare riferimento allo scaglionamento su
parametri legati all’ISEE. Condivisione viene rivolta anche sulle modalita per il recupero
dell’evasione come nel caso di necessita di presentazione della dichiarazione ISEE nelle varic fasce
dei servizi. Un ulteriore elemento positivo ¢ individuato nell’attenzione al tema della famiglia ed i -
particolar modo al ricorrente riferimento del numero dei figli che si riscontra tanto nella
individuazione delle detrazioni per la TASI quanto nelle esclusioni per il primo anno dalla nascita
nel computo della TARI.

In termini di prospettiva nel breve ¢ medio periodo 1’Amministrazione Comunale e le OO.SS.
concordano nel richiedere una modifica del patto di stabilitd per gli effetti negativi che, per cosi
come ¢ congegnanto allo stato attuale, determina, anche al fine di permettere 1’esecuzione di opere
di manutenzione ordinaria ¢ straordinaria, permettendo in questo modo anche una forma di sostegno
all’economia locale nell’esecuzione di dette opere.

Le OO.SS., per cid che concerne le addizionali IRPEF, apprezzano la fascia di esenzione fino a
10.000 euro e richiedono uno studio d fatiibilitd sulla possibilitd di uno scaglionamento di
addizionale IRPEF in relazione al reddito pur in invarianza di gettito complessivo; parimenti, per
PLM.U,, a parita di gettito, a partire dal 2015, & richiesta una valutazione circa la modulazione
dell’aliquota sui comodati gratuiti.

L’ Amministrazione Comunale si impegna a proseguire nel percorso di coinvolgimento delle
0OO0.SS. anche per discutere dello studio di fattibilita sopracitato.

Durante la discussione viene richiesto dalle OO.SS di prestare attenzione alle fasce pit deboli della
popolazione anziana e su questo viene assunto I’impegno dell’Amministrazione Comunale a
recepire tale istanza.
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